
 

 
 

Du magst den Umgang mit Wasser, Technik, Menschen und übernimmst selbstbewusst 
Verantwortung? Dann suchen wir genau DICH! Im Zuge der Erweiterung eines frischen 
und motivierten Teams bieten wir dir den richtigen Job im Freizeitbad der Stadt Übach-
Palenberg, dem „Ü-Bad“, als 
 

Meister/-in für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 

und / oder 
 

Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 
Es handelt sich um unbefristete Stellen, die sowohl in Voll- als auch Teilzeit besetzt wer-
den können. In Verbindung damit besteht die direkte Möglichkeit oder Entwicklungsper-
spektive hinsichtlich der Übernahme der Badbetriebsleitung. 
 
Die Eingruppierung bzw. Vergütung kann dabei in Abhängigkeit der persönlichen Qualifi-
kation, der jeweiligen Aufgabenübertragung sowie der individuellen Entwicklung bis zu 
den Spitzeneingruppierungen (für Meister/-innen bis Entgeltgruppe 9b sowie für Fachan-
gestellte bis Entgeltgruppe 8) nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst TVöD-V 
(VKA) erfolgen.  
 
Das vollumfängliche Aufgabenprofil besteht aus folgenden Tätigkeiten: 
 

 Organisation und Optimierung des Badebetriebs als kommunale Freizeiteinrichtung, 

 Verwaltungsaufgaben (u. a. Dienstplanung, Beschaffungen, Dokumentationen), 

 konzeptionelle Mitwirkung bei der Fortentwicklung des Ü-Bades, 

 Aufsicht über den Bade- und Saunabetrieb und Betreuung der Besucher/-innen, 

 Ausführung technischer Arbeiten, d. h. Bedienung, Überwachung und Wartung der       
bädertechnischen Einrichtungen (u. a. Beckentechnik, Wasseraufbereitung,               
Qualitätskontrollen); Nutzung des Qualitätssicherungssystems „TASKO“, 

 Koordinierung und Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten, 

 Durchsetzung der Verhaltens- und Hygieneregelungen, 

 Planung und Durchführung von Kursprogrammen (u. a. Schwimmkurse,                     
Aqua-Fitness, Wassergymnastik), 

 saisonale Arbeiten im Außenbereich des Freibades 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 
M e i s t e r i n n e n  /  M e i s t e r  
F a c h a n g e s t e l l t e  
f ü r  B ä d e r b e t r i e b e  
( m / w / d )  



Wir haben folgende Erwartungen an dich: 
 

 eine Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Bäderbetriebe mit Abschlussprüfung   
(ehemals Schwimmmeistergehilfe/-in) oder eine Weiterbildung zur geprüften              
Meisterin bzw. zum geprüften Meister für Bäderbetriebe, 

 Flexibilität, Engagement, empathisches Auftreten sowie Fingerspitzengefühl                    
im Umgang mit den Bade- und Saunagästen, 

 Sauberkeit und Gewissenhaftigkeit bei der Aufgabenerledigung, 

 Einsatzfähigkeit in der Sauna als auch in den Umkleidebereichen, 

 Fähigkeit, im Team an der Umsetzung und Gestaltung eines modernen Badebetriebs    
mitzuwirken, 

 Bereitschaft zum Schichtdienst, zum Dienst an Wochenenden und Feiertagen sowie    
zur Leistung von Mehrarbeit, 

 Erfahrungen betr. Schwimmkurse, Aqua-Fitness und Wassergymnastik sowie Wasser-
spielen oder anderen Animationsangeboten sind wünschenswert 
 

Das werden wir dir bieten: 
 

 interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem anspruchsvollen Umfeld       
mit weitreichenden Aufstieg- und Entwicklungsmöglichkeiten bis hin zur Übernahme    
der Badbetriebsleitung, 

 ein sympathisches und offenes, motiviertes sowie tatkräftiges Team, welches das       
serviceorientierte und besucherfreundliche Gesicht des Ü-Bads repräsentiert, 

 eine unbefristete, konjunkturunabhängige und krisensichere Anstellung mit regelmäßig 
pünktlicher Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst TVöD-V (VKA), 

 einen Beschäftigungsumfang in Vollzeit mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeits-
zeit von durchschnittlich 39 Stunden; Wünsche nach einer Teilzeitbeschäftigung werden 
gerne geprüft, 

 attraktive Schichtmodelle, 

 regelmäßige Entgelterhöhungen durch Tarifverhandlungen und klar definierte Aufstiege 
in den Erfahrungsstufen der jeweiligen Entgeltgruppen, 

 eine betriebliche Altersvorsorge bei der Rheinischen Zusatzversorgungskasse, die      
vollständig durch die Arbeitgeberin finanziert wird, 

 eine zusätzlich mögliche private Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung, 

 monatliche Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen bei Vorliegen bzw.                 
Abschluss eines entsprechenden Vertrages, 

 einen tariflichen Anspruch auf eine jährliche Sonderzahlung (sog. „Weihnachtsgeld“), 

 30 Tage Urlaubsanspruch pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche, 

 ein attraktives Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung mit Erwerbsoptionen 

Bei Interesse kann zwecks persönlichen Kennenlernens und Besichtigung des Bades 
gerne ein Schnuppertag/-termin vereinbart werden. 



Die Stadt Übach-Palenberg ist eine tolerante und diskriminierungsfreie Arbeitgeberin mit Mit-
arbeitervertretungen (Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertre-
tung), die weitgehende Mitspracherechte haben. 

Die Stadt Übach-Palenberg fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
und begrüßt deshalb Bewerbungen von Menschen, unabhängig von deren ethnischer, kultu-
reller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Die Bewerbung von Frauen wird ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbenden liegende Gründe überwie-
gen. 

Erwünscht sind auch Bewerbungen von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Men-
schen. Bitte weisen Sie uns in Ihrer Bewerbung auf eine eventuelle Schwerbehinderung bzw. 
Gleichstellung hin und fügen Sie entsprechende Nachweise bei.  

Hast du also Interesse, Mitglied im Team des Ü-Bads zu werden und Verantwortung zu über-
nehmen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung (u. a. kurzes Anschreiben, lückenloser 
Lebenslauf, Nachweise über Berufsabschlüsse, Arbeitszeugnisse bzw. Beschäftigungsnach-
weise, bei Vorliegen einer Schwerbehinderung eine Kopie des Schwerbehindertenausweises) 
bis zum 

15.04.2024 

an 

Stadt Übach-Palenberg 
Der Bürgermeister 

Fachbereich 11 - Personal und Organisation 
Rathausplatz 4, 52531 Übach-Palenberg 

Nähere Informationen zum Anforderungsprofil der Stelle erhalten Sie von Fachbereichsleiter 
Herrn Stoffels unter Tel. 02451/979-6501 sowie per E-Mail unter o.stoffels@uebach-palen-
berg.de oder von Bereichsleiterin Frau Raeune unter Tel. 02451/979-6911 sowie per E-Mail 
unter m.raeune@uebach-palenberg.de.  

Aus Gründen der Nachhaltigkeit wird gebeten, auf Klarsichthüllen, Prospektmappen oder 
Schnellhefter zu verzichten. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einver-
standen, dass die Stadt Übach-Palenberg die von Ihnen an uns übermittelten Daten zum 
Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß DSGVO erheben, verarbeiten und nutzen darf.  

 
 




